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目项 启动
目项 启动

基 料准础资 备时间
件安软 装

人事

架构建立组织

 

定职务 义
位定岗 义

人 案 入员档 导
人事模 培块 训
人事模 正式上块 线

考勤

班次、智能班次新建

排班 置设
其他考勤 置参数设
考勤模 培块 训
考勤模拟

薪资

薪 目 定资项 设
底薪 目项
薪 定资规则设
薪 表制作资报
薪 基本 据 入资 数 导
薪 模 培资 块 训
薪 算模资运 拟
薪 模 上资 块 线

后勤
宿舍管理

水 管理电

禁门
禁模 基 据 置门 块 础数 设
禁模 培门 块 训
禁模 正式上门 块 线

餐饮
餐 模 基 据 置饮 块 础数 设
餐 模 培饮 块 训
餐 模 正式上饮 块 线

手机平台 申 、查 、 核功能请 询 审

上线 所有模 上 及 收块 线 验

HR实施计划甘特图
2018年5月 2018年6月 2018年7月

考勤上线\跟进\出正确的考勤 表报

防混加

班等

批中心、智能提醒、审
防混加班、招聘 、记录
培 、系 管理、训记录 统
硬件管理

注：以上 度安排 甲方 人全力配合 施人 ，如期 甲方有提出新的需求可能 使 目有延期，甲方要及 向乙方提供所需的准 料，若出 不及 而造成的延期由甲方 ，乙方 格按照以上的 度安排 施 目（期 若出 一些不可 估的 造成的延期，由 方 商另定日备 进 须 负责 实 员 间 会 项 时 备资 现 时 负责 将严 进 实 项 间 现 预 问题 双 协
期 划）规
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